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Capacitacién

Objetivo

Compartir los conocimientos necesarios a
los servidores publicos de la SEDESHU

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
informe Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024

Porcentaje de

Meta 1: Capacitar en forma presencial

indicador

Nimero de Responsables de Archivo de Trémite y Concentracién,

cumplimiento

Observaciones

Zu o i y/o virtual al 100 % de Responsables de . . . 100% Meta cumplida
para la organizacion y conservacion de i i X capacitados de forma presencial y/o virtual
N X - Archivo de Trdmite y de Concentracién.
sus archivos de trdmite y concentracion.
Meta 1: Instalacién y/o actualizacién del .
2 SI\X Numero de integrantes del SIA 100% Meta cumplida
Derivado de la carga de trabajo y poco personal en laCoordinacién de Archivo,
Meta 2: Verificar el avance en la , . . no se llevaron a cabo revisiones internas como tales, por lo que para este
A i e Numero de expedientes organizados 30% rymliour - ) e . X
organizacién de los archivos de trdmite ejercicio 2024 se utilizd el reporte bimestral para la verificacidn y segumiento
de la organizacion e integracion de los expedientes.
Meta 3: Eiaborar y/o actualizar el
inventario documental por expediente de .
Inventarios de las unidades administrativas 100 Meta cumplida
octubre 2018 a 2024 % i
Meta 4: Atender las solicitudes de En el mes de diciembre se remitié convocatoria, se recibieron 4 solicitudes
transferencias primarias al archivo de Numero de transferencias atendidas 80% para transferencia primaria , por el nimero de expedientes se encuentranen
o concentracion etapa de cotejo.
Fortalecimiento del |Impulsar el manejo uniforme e integral de T T
Sistema Institucional |la administracién de documentos para dar éeta s Aten erltasdso |c1tud.es € Total de solicitudes de prést Ita d -
de Archivos cumplimiento a la normativa archivistica. préstamo y consulta de exple ientes otal de solicitudes de prés arr'wo y consulta de expedientes 100% Meta cumplida
resguardados en el archivo de atendidas
concentracion
eta 6: Promovi ici d -
N! , rcl)‘ Oxerilas ,SOIIC{tUdeS e , X . Se promovieron las convocatorias que emitio el CTD del AGE a las UAPS, no
dictaminacién de destino final de la Nimero de convocatorias atendidas 50% . . i . .
., hubo respuesta para dictaminar por parte de las unidades administrativas
documentacion
de supervisién de Archivo de Tramite y
Cancentracian de la Direccién de ) - Se emitieron oficios con el reporte de avance de las dreas , quedando pendiente
- Numero de verificaciones solventadas 80% . 9
Desarrollo Archivistico Estatal la repuesta de Archivo de Concentracién.
Meta 8: Implementacién de SIGAP Derivado de cambio de administracion estatal faltan titulares y personal de
(Sistema Automatizado para la Gestién Expedientes capturados en el SIGAP 50% nuevo ingreso de capacitacién. Se espera que el proovedor termine de
Documental} parametrizar .
Meta 1: instalar el Grupo L N - Derivado de los cambios en la dependendiay cambios en la agenda de titulares
PR p Realizar sesiones ordinarias del Grupo Interdisciplinario 40% pe by . €
. . Interdisciplinario de la SEDESHU. se llevo a cabo solo una sesién.
_ Funcionamiento del | Operar el Grupo Interdisciplinario, para o I d . s
3 Grupo realizar la elaboracién y/o actualizacion Meta 2: b y o oS Durante el_;l ejercicio 2|023 sz re:gzaronbalrzde;iodr del 7;)% e entrevistas y vLsnas
L eta 2: orar y/o a i ) ; sin embargo, con el cambie de nombre de la dependencia, asi como cambios
Interdisciplinario de fos ICCAS 2 yiolactuatear Realizar entrevistas y visitas de inspeccién 0% : & N . . i
de denominacidn de las direcciones durante 2024 no fue posible dar
continuidad a la actualizacién de los ICCAS.
Integracion de
QL0 de entrega Atender a las directrices emitidas por el | Meta 1: Atender en tiempo y forma los Comunicar al interior del sujeto obligado las directrices emitidas
4 re.c.epuorlde la AGE para la entrega recepcion de la requerimientos de informacion y I Jor el AGgE 100% Meta cumplida
administracin 2018 - administracién publica actual documentacién solicitados por el AGE P
2024
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Leda fosefina Hernandez Camacho

Djfectora General de Administracion



